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INTRODUCTIE

KWALITEIT IN IEDERS BELANG

TRAVALJE SUBIET is een kleinschalig bedrijf dat gespecialiseerd

is in individuele ondersteunings-, activerings en trainingstrajecten.

Het richt zich op mensen die vanwege leerproblemen,

gedragsmatige of psychische redenen of verslaving nog niet in

staat zijn om te functioneren in een reguliere werkomgeving.

Het succesvol kunnen werken met mensen met een complexe

problematiek wordt gedragen door:

* Een opzet waarbij de klant daadwerkelijk zelf inbreng heeft bij
het totstandkomen van het persoonlijk traject.

* Een evenwichtig geheel van toegankelijke methodieken die hun
kracht in de praktijk bewezen hebben.

* Veel ervaring in het bemiddelen, coachen en trainen van
mensen met een grote diversiteit aan belemmerende factoren.

* Kleinschalige locaties.

Het begeleidingsteam bestaat uit de volgende specifiek en

veelzijdig gevormde beroepskrachten die, van dichtbij volgend,

het beoogde resultaat helpen waar maken:

Joost Ruytenburg «Pabo « Timmerman *Begeleider Medisch
Kleuterdagverblijf ® Arbeidstrainer en coach ervaringsleren bij een
orthopedagogisch centrum

Jan Louwerse sLoodgieter sBaliemedewerker ijzerwarenwinkel
*Magazijnchef eFiliaalbeheerder

Frieda Kas <Hogere Landbouwschool, Jaap Flohil «Botanisch analist
specialisaties veehouderij en bedrijfskunde en * Afdelingshoofd verzorgingstehuis
lerarenopleiding ¢ Tuinder ¢ Arbeidstrainer en * Aktiviteitenbegeleider e Mentor van
codrdinator bij een orthopedagogisch centrum jonge vluchtelingen e Tuinontwerper




EEN PERSOONLIJK TRAJECT

EIGEN INBRENG

De opzet van een persoonlijk traject komt als volgt tot stand:

Oriéntatie

Na een eerste contact tussen klant en Travalje Subiet wordt er
een kennismakingsgesprek met rondleiding afgesproken.

Dit gesprek wordt gevolgd door een proefdag.

Na deze proefdag wordt gekeken of beide partijen verder willen
en volgt de

Proefperiode

Deze start met een intakegesprek. Tevens wordt het contract
tussen beide partijen getekend. Vervolgens gaat de proefperiode
van 4 weken in. Na deze 4 weken volgt de eerste evaluatie en
wordt er samen met de klant een trajectplan gemaak.

Traject

De lengte van het traject en het aantal dagdelen hangen af van
de startsituatie van de klant, diens mogelijkheden en de mate
waarin de specifieke aanpak aanslaat. Stages zijn onderdeel van
het traject.

Een traject bestaat uit de volgende fasen:

Start: Deze is gericht op het ontdekken van wensen en
mogelijkheden van de klant en het opbouwen van een
werkrelatie waarin coachingsgesprekken plaatsvinden.

Oefenplaats: Deze fase richt zich op het uitdagen van de klant om de mogelijkheden van
werk(soorten) te onderzoeken.

Werkplaats: Vanuit een planmatige aanpak wordt de klant gestimuleerd om dodr te zetten en
de gestelde doelen te realiseren.

Uitstroom: De uitstroom kan variéren van dagbesteding tot betaald werk en kan worden
ondersteund door jobcoaching.

Dagbesteding: Waneer het passend is voor onze klanten kunnen ze ook doorstromen naar
5Blijf, de permanente werkplek binnen Travalje Subiet.




5BLIJF

DAGBESTEDING

Sinds 5 April 2009 bestaat ook de mogelijkheid om uit te
stromen naar dagbesteding binnen Travalje Subiet.

Deze fase is bedoeld voor mensen die bij ons de 4 fasen
van het arbeidstrainingstraject doorlopen hebben en niet op
een andere manier kunnen of willen uitstromen. 5Blijf is een
permanente werkplek.

We bieden hen betekenisvol en op het individu toegesneden
werk, met een lage werkdruk, in een stimulerende omgeving.
Er is daardoor zeker nog ruimte voor verdere ontwikkeling,
maar er vindt geen arbeidstraining meer plaats.

Wel kunnen klanten gebruik maken van onderdelen uit het
arbeidstrainingspakket, zoals Ervaringsleren en Rots & Water.

Dit intern doorstromen kan alleen bij Travalje Subiet in Groede.
Op onze locatie in Koudekerke kan men naar de dagbesteding
van kwekerij Groenis’t.



METHODIEKEN

GEBASEERD OP DRIE PIJLERS

Bij TRAVALJE SUBIET wordt steeds de mens als geheel
benaderd. Hierbij wordt onder meer gebruik gemaakt van een
drietal methodieken.

PIJLER 1: HET EIGEN INITIATIEFMODEL

Eigen initiatief wordt gewaardeerd, gestimuleerd en gericht.
Uitgangspunt hierbij is dat de mens de snelste en meest
beklijvende vorderingen maakt, wanneer uit eigen behoefte en
door eigen ondervinding geleerd wordt.

PIJLER 2: HET SOCIALE COMPETENTIEMODEL

Het verkrijgen van een goede balans tussen het al kunnen en
het nog niet kunnen.

Het in beeld brengen van de stimulerende en beschermende
factoren (‘springplanken’) en de ondermijnende en bedreigende
factoren (‘struikelblokken’), is hier onderdeel van.

Samen met de klant wordt een trajectplan opgesteld, waarbij
kleine haalbare stappen uitgezet worden in de richting van
reéle doelen (succeservaring).

PIJLER 3: ERVARINGSLEREN

Op de goede manier mensen ‘op het verkeerde been’
zetten, met als doel dat ingesleten (onproductieve) patronen
doorbroken kunnen worden.

Deelnemers worden uitgedaagd hun grenzen te verleggen in

ongebruikelijke en nieuwe situaties, die een beroep doen op eigen initiatief en evenzeer op
overleg en samenwerking. Veelvuldig voorkomende groepsopdrachten worden daartoe benut

(groepsdynamiek).

Door het met succesvol resultaat verkennen van en experimenteren met onbekende krachten in
zichzelf worden zelfrespect en zelfvertrouwen verkregen. Hierdoor kunnen nieuwe uitdagingen
aangegaan en hindernissen genomen worden en leert men (eigen) mogelijkheden benutten.

Wanneer dit voor het traject zinvol is bestaat ook de mogelijkheid om deel te nemen aan andere
vormen van begeleiding zoals: muziektherapie, haptonomie, Rots & Water of fitness.




ENTOURA

WAAR...EN WAAROM DAAR?

TRAVALJE SUBIET werkt vanuit verschillende locaties:

¢ De Slijkstraat in Groede, West-Zeeuws-Vlaanderen

Deze werkplek is gelegen in het hart van het
toeristisch museumstraatje van het Vlaemsche
Erfgoed. Achter de travalje, bij de oude smederij
en timmerwerkplaats, zijn de werkruimtes van
TRAVALJE SUBIET te vinden.

¢ De Groeneweg bij Koudekerke, Walcheren

—— ¥ h‘tj Hier ligt, tussen Koudekerke en
™ .| Middelburg, plantenkwekerij Groenis’t.

* Onze derde werkplek, ‘de klussenbus’

Deze vertrekt, afhankelijk van het
aanbod en de werkzaamheden, vanaf

N “'-': f L,ﬂ Groede of de Groeneweg.

Al onze locaties stralen aan de ene kant kleinschaligheid en rust uit. Aan de andere kant
zijn er voldoende uitdagingen om de klanten te stimuleren hun grenzen te verleggen.

Door de verschillende locaties kunnen we een veelheid aan werkzaamheden en activiteiten
aanbieden: houtbewerking, schilderen, koken, tuinonderhoud en -aanleg, creatief werk, helpen
in de winkel of bij rondleidingen, bloemsierkunst, beeldhouwen, brood bakken, zaaien, groenten
kweken en administratieve werkzaamheden.

Naast deze locaties bestaat ook de mogelijkheid om op andere plaatsen te leren en
werkzaamheden uit te voeren.




HEID

VELE WEGEN LEIDEN NAAR...

TRAVALJE SUBIET Zeeuws-Vlaanderen
Slijkstraat 3A

4503 BC Groede

0117-376501 of 06-42589378 / 06-13656848

Openbaar vervoer
Vanuit Zeeuws-Vlaanderen zijn bus en fiets de
aangewezen vervoersmiddelen.

TRAVALJE SUBIET Walcheren

Groenis’t, tussen Koudekerke en Middelburg
Hoek Groeneweg / Bergweg

06-13788942 of 06-13788967

Deze locatie is per fiets of een combinatie van fiets
en openbaar vervoer te bereiken.

L]
i

[
/

Flarsfmewem

!
# Bresiens Y
1

Halen en Brengen
In bepaalde gevallen kunnen mensen met de bus van TRAVALJE SUBIET opgehaald en weer

thuisgebracht worden.



WERKTIJDEN

KOMEN EN GAAN
Een WERKDAG ziet er als volgt uit:

Ochtend

09.00 uur: Werkbespreking, daarna werken
10.30 uur-10.45 uur: Koffiepauze

10.45 uur-12.00 uur: Werken

Lunchpauze

12.00 uur-12.30 uur: Deze is verplicht bij een hele dag werken;
voor koffie en thee wordt gezorgd, het
eten moet zelf meegebracht worden

Middag

12.30 uur: Werkbespreking, daarna werken
14.15 uur-14.30 uur: Koffiepauze

14.30 uur-15.45 uur: Werken

15.45 uur-16.00 uur: Opruimen en nabespreking

We organiseren 6 tot 8 maal per jaar een meerdaagse Ervaringsleren.




DAGDEELTARIEF

PGB: EEN MOGELIJKHEID

De kosten bedragen, afhankelijk van het soort traject, €44 tot
€52 per klant per dagdeel.

Inbegrepen zijn:

* Begeleiding

¢ Ervaringsleren
Verzekeringen
Werkkleding

Materialen en gereedschap
Koffie en thee

Eventueel vervoer

Tevens wordt gelegenheid geboden om zich gratis, gedurende
enkele dagdelen, te oriénteren.

Veel van onze klanten maken gebruik van een
persoonsgebonden budget (PGB), waarmee het dagdeeltarief
betaald wordt.



IN VOGELVLUCHT

WETEN WAARHEEN JE VLIEGT

TRAVALJE SUBIET is gespecialiseerd in op het individu
toegesneden arbeidstrainingstrajecten, uitmondend in zinvolle
arbeid. Ervaren begeleiders leren klanten werken met hun
specifieke mogelijkheden en beperkingen.

Op de kleinschalige en rustige locaties komt de dynamiek van
de wereld om de hoek kijken. Een zeer divers werkaanbod is
hier aan gekoppeld.

TRAVALJE SUBIET richt zich met name op klanten uit
Zeeuws-Vlaanderen, Walcheren en Zuid-Beveland.

Het aanbod is waardevol voor mensen die een grote afstand
tot de arbeidsmarkt hebben, bijv. vanwege moeilijklerend zijn,
psychische redenen of verslavingsproblematiek.

Op eclectische wijze wordt gewerkt vanuit drie gebundelde
methodieken, die hun waarde reeds veelvuldig in de praktijk
bewezen hebben, namelijk het Eigen Initiatief Model, het
Sociale Competentie Model en het Ervaringsleren.

Sinds 5 April 2009 bestaat ook de mogelijkheid om uit te
stromen naar 5Blijf, de dagbesteding binnen Travalje Subiet.

Aan de aanmelding gaat een kennismaking vooraf. De mogelijkheid bestaat voor
geinteresseerden om gratis enkele dagdelen mee te werken ter oriéntatie.

Een werkdag begint om 9.00 uur en eindigt om 16.00 uur.
De trajecten kunnen variéren in duur en intensiteit.
Tot het programma behoort ook het Ervaringsleren.

TRAVALJE SUBIET werkt samen met reintegratiebedrijf ZuidWester voor Werk, dat individuele
trajecten aanbiedt, met als doel:
het verkrijgen van een passende baan, eventueel ondersteund door jobcoaching.

Het tarief bedraagt €44 tot €52 per klant per dagdeel.
Interesse gewekt? Zelf nog ideeén? Vragen die niet beantwoord zijn?

Bel gerust of maak vrijblijvend een afspraak, zodat wij tijd voor u kunnen vrijmaken!
Het team van Travalje Subiet,

Frieda Kas 06-42589378 Jan Louwerse 06-13788967
Jaap Flohil 06-13788942 Joost Ruytenburg 06-13656848




